[image: image1.wmf] 

       







	от 16.11.2015 
	
	№ 53-Д


О назначении Рогулевой С.Ю., Мелковой Е.А. ответственными лицами
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в Департаменте культуры и молодёжной политики города Заречного
Во исполнение пп.1.2. п.1 распоряжения Губернатора Пензенской области от 23.09.2015 № 340-р "О некоторых вопросах организации работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области" приказываю:

1. Назначить Рогулеву Светлану Юрьевну, главного специалиста Департамента культуры г. Заречного, Мелкову Елену Анатольевну, главного специалиста Департамента культуры г. Заречного, ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте культуры и молодёжной политики города Заречного с возложением на них следующих функций:
а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями) и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению);

б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

в) обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

г) оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

д) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также обеспечение соблюдения в органе местного самоуправления законных прав и интересов муниципального служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

е) организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения муниципальных служащих;

ж) проведение служебных проверок;

з) проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

и) анализ сведений:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими;

о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

к) обеспечение подготовки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащих размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов местного самоуправления, и предоставление этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами;

л) подготовка в соответствии с компетенцией проектов муниципальных правовых актов о противодействии коррупции;

м) взаимодействие в установленной сфере деятельности с правоохранительными органами, а также совещательными и экспертными органами при органах местного самоуправления муниципальных образований Пензенской области;

н) осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Мелковой Е.А., главному специалисту Департамента культуры и молодёжной политики, внести соответствующее изменение в должностную инструкцию Рогулевой С.Ю., Мелковой Е.А.
3. Считать утратившим силу приказ Департамента культуры и молодежной политики города Заречного Пензенской области от 11.11.2014 №45-Д «О назначении Бокова А.С., Мелковой Е.А. ответственными лицами за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте культуры и молодёжной политики города Заречного».

4. Настоящий приказ опубликовать в печатном средстве массовой информации газете «Ведомости Заречного».

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Департамента культуры г. Заречного Аксенову Е.А.
Начальник Департамента                                                                                Е.А. Семенова
Закрытое административно-территориальное образование города Заречного Пензенской области


ДЕПАРТАМЕНТ                                                                           КУЛЬТУРЫ  И   МОЛОДЕЖНОЙ   ПОЛИТИКИ
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